Les Réunionnais primés sont :
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Artiste lyrique (Soprano)
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Le premier Réunionnais et Ultramarin à devenir chercheur INSERM à la Réunion
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Ses recherches portent sur la guérison du sida
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Une épidémiologiste réunionnaise spécialiste des inégalités sociales de santé.
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Président de ses entreprises spécialisées dans la rénovation de pièces automobiles et très impliqué dans la vie économique de la Réunion
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Un Ingénieur de travaux météorologiques
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Une Ingénieure, Cheffe du développement des bus électriques à la RATP
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Il travaille sur les caméras embarquées sur les robots envoyés sur mars

Consultant au CNES en recherche et développement en optoélectronique
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Après 5 ans comme Professeur dans l’Enseignement secondaire, il se prépare à intégrer la Haute Fonction publique


Candice ALBARDIER


JEUNE TALENT 


23 ans


La Réunion





La 	         Lauréate du Prix des Voix des Outre-mer dans la catégorie Jeunes Talents en 2021





    Passionnée par le chant d'opéra depuis son enfance, elle s’est notamment illustrée lors du concert-hommage à Christiane ÉDA-PIERRE à la Bastille





Ayant convaincu ses parents de faire du chant sa profession, elle a intégré cette année le prestigieux Conservatoire National Supérieur de Musique et de Danse de Paris.





Le concours « Voix des Outre-mer », créé par le contre-ténor martiniquais Fabrice Di Falco, a pour objectifs de mettre en lumière les talents lyriques des originaires des outre-mer, et ainsi de lutter contre les discriminations dans la musique classique, et tout particulièrement à l’opéra.





C’est un Talent d’avenir














Un diplômé d’une grande école de commerce qui s’investit comme « Entrepreneur culturel » pour valoriser la culture de la Réunion





Benjamin CLÉMENT 


TALENT CONFIRMÉ


32 ans


La Réunion





Diplômé d'une grande École (Institut supérieure de commerce), il fait le choix de revenir dans son Île » pour y développer le concept d’une entreprise culturelle profondément enracinée dans le patrimoine réunionnais : celui des « balades créatives »





Ce concept consiste à faire découvrir et mettre en valeur le patrimoine réunionnais par des spectacles vivants se déroulant sur des sentiers remarquables, en utilisant comme langue le créole, indissociable de la culture de son pays





Il lui a fallu 4 ans pour se verser son premier salaire, et 6 ans pour que son entreprise arrive à l’équilibre financier.


Pour ne pas être dépendant des subventions publiques, il fait reposer cet équilibre sur la privatisation de ses spectacles, « vendus » à des institutions ou Comités d’entreprise





Bel exemple donné par cet Ultramarin, qui veut souligner l’importance de la culture pour les Outre-mer





Steeve BOURANE 


TALENT CONFIRMÉ


44 ans


La Réunion











Après avoir obtenu son doctorat en Neurosciences à Montpellier en 2007, il intègre une équipe de recherche en postdoctorat au Salk Institute de Californie, l’un des meilleurs centres de recherche au monde. 11 prix NOBEL ont conduit des travaux de recherche au Salk Institute.


Revenu à la Réunion en 2016, il est le premier Réunionnais et Ultramarin à décrocher un poste de chercheur INSERM en Outre-mer.


Il est aussi lauréat du très sélectif programme « ATIP-Avenir » ce qui lui permet de diriger sa propre équipe de recherche depuis 2019 à La Réunion.


Il a remporté plusieurs appels à projets internationaux pour financer ses recherches, qui portent notamment sur les complications neurologiques du diabète, maladie qui touche plus de 10% de la population réunionnaise.








Julien CLAIN


JEUNE TALENT 


25 ans


La Réunion








Doctorant en Microbiologie-immunologie à l’Université Laval (Canada)





Titulaire de nombreuses bourses d’excellence ou de réussite, ses recherches portent sur la mise en lumière des sanctuaires anatomiques du VIH et sur la guérison du Sida





Très doué également pour la communication et la vulgarisation, il a été lauréat de plusieurs distinctions lors de conférences scientifiques, et du prix « Ma thèse en 180 secondes »





C'est un Ultramarin qui s'investit dans la recherche médicale sur des thématiques qui intéressent directement les Outre-mer





Lola NEUFCOURT


TALENT CONFIMÉ


29 ans


La Réunion





Ingénieure de Agro Paris Tech, spécialité nutrition.





Docteure en santé publique de l’EHESP (Ecole des Hautes Études en Santé Publique), spécialité épidémiologie.





Elle a obtenu une bourse pour un séjour de recherche à l’Université d’Harvard aux Etats-Unis.


Aujourd’hui Chercheuse Post Doc à l’INSERM de Toulouse, elle s’intéresse aux mécanismes de construction des inégalités sociales de santé, notamment dans le domaine des maladies cardio-vasculaires.





Elle envisage de revenir à la Réunion et de mettre ses compétences au service de la recherche réunionnaise.

















Régis FIEGENWALD


TALENT CONFIRMÉ


48 ans


La Réunion





Président de ses entreprises spécialisées dans la rénovation de pièces automobiles et très impliqué dans la vie économique de la Réunion


Né dans le Var. A l’âge de 14 ans, il suit ses parents partis à la Réunion pour créer une entreprise d’électricité en automobile.


Il prend ensuite la responsabilité de cette entreprise et la développe, créant 8 points de vente supplémentaires dans l’île, qui emploie une trentaine de collaborateurs.





Parallèlement à son activité de chefs d’entreprises, il est très investi bénévolement dans la vie économique du territoire (CPME, D2ER -direction de l’entrepreneuriat étudiant de la réunion-, initiative Réunion, élu et membre du bureau de la CMA Réunion).





Réunionnais de cœur et d’âme, c’est là qu’il a le centre de ses intérêts moraux et matériels, et qu’il crée de la valeur.





Kriss SOUPRAYENMESTRY


JEUNE TALENT 


24 ans


Réunion





Contrôleur financier il est diplômé de l’EDHEC en programme Grande École en suivant un double Master, Master of Sciences et Master in Corporate Finance and Banking.





En parallèle de son alternance chez le Groupe Accor, il crée une marque d’épicerie fine avec sa mère proposant du foie gras haut de gamme aux saveurs de son Île.





    Passionné de cuisine, il prépare, en parallèle de son CDI dans une filiale de BNP Paribas, un CAP Cuisine.





Il est également très engagé dans la formation de jeunes Réunionnais souhaitant s’expatrier.





     C’est un profil remarquable de futur manager dont les Outre-mer peuvent être fiers.








Kéryl CLAIN 


JEUNE TALENT 


26 ans


La Réunion





Passionné de météorologie depuis son adolescence, c’est par la voie de l’Université qu’il y accède





Après sa licence et sa maîtrise, il passe avec succès le concours d’accès direct à l’École nationale de la Météorologie, et en sort avec son diplôme d’Ingénieur des travaux météorologiques en 2019





 Il souhaite revenir dans son Île après quelques années d'expérience dans la météorologie





Djothi FICOT-BOULET 


TALENT CONFIRMÉ


35 ans


La Réunion





Après ses classes préparatoires au célèbre lycée Pierre Fermat de Toulouse, elle réussit à intégrer Centrale Supelec, l’école supérieure d’électricité





Elle obtient le double diplôme d’Ingénieure Supelec et le Master of sciences de l’University College de Londres





Après avoir intégré ALBIOMA, producteur d'énergie renouvelable à partir de la bagasse bio-masse, elle rejoint la RATP comme Cheffe de projet chargée du développement des bus électriques à Paris, expérience qu’elle complète aux USA sur le même sujet.





Coordonnant l’équipe des 12 chefs de projets dur le développement des bus à la RATP, elle a une expérience concrète dans la préparation et de l’accompagnement de la transition énergétique, domaine crucial pour nos outre-mer








Aymeric PANGLOSSE 


TALENT CONFIRMÉ


31 ans


La Réunion





Il est Docteur en optoélectronique appliqué au Spatial, après avoir obtenu son diplôme d’Ingénieur de l’ESIEE (l'école de l'innovation technologique de Paris), et un Master spécialisé en électronique et Telecom à Sup Aero de Toulouse





Il travaille comme consultant au sein d’une entreprise qui équipe les caméras embarquées sur les robots d’exploration de mars « Curiosity » et « persévérance »





Sa mission actuelle, effectuée au sein du CNES, consiste à mettre en place des méthodes de mesure afin de tester les détecteurs qui équiperont les futures générations d’instruments spatiaux





C’est un exemple remarquable, après d’autres Talents de l’Outre-mer, de la contribution des Ultramarins à la conquête spatiale





Vincent PAULIN


TALENT CONFIRMÉ


32 ans


La Réunion





         En cours de préparation au concours d’accès à l’ENA.





Titulaire de deux Master 2 en économie et en développement durable, et agrégé de sciences économiques et de gestion, il a exercé pendant 5 ans comme Professeur dans l’enseignement secondaire





Il est en cycle préparatoire à l'ENA depuis 2020





C’est un beau parcours et un Talent d’avenir











